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УТВЕРЖДЕНО 
приказом МКУ «Управление образования» 

от 27.01.2016 г. № 36-ОД 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о районном Совете молодых педагогов образовательных 
организаций Агрызского муниципального района РТ 

 
I. Общие положения 

1.1. Районный Совет молодых педагогов образовательных организаций 
Агрызского муниципального района РТ (далее РСМП) — коллективный 
общественный орган, объединяющий на добровольной основе молодых 
педагогических работников с целью их сплочения для решения актуальных 

профессиональных и социальных проблем. 
1.2. Учредителем РСМП является МКУ «Управление образования Агрызского 
муниципального района Республики Татарстан», соучредителем - районная 
профсоюзная организация работников образования. 

РСМП добивается создания необходимых условий для успешного совмещения 
учебы с работой, своевременной профессиональной переподготовки, соблюдения 
администрацией образовательной организации установленных 
законодательством льгот для обучающихся без/с отрывом от производства, 

способствует удовлетворению социально-культурных интересов молодых 
педагогов. 
1.3. В своей деятельности РСМП руководствуется Конституцией РФ, Конституцией 
РТ, Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», иными 

нормативными актами Российской Федерации, Республики Татарстан, органами 
местного самоуправления и настоящим Положением. 
1.4. РСМП имеет свою эмблему, логотип, сайт и другую символику. 
 

II. Цели, задачи и основы деятельности РСМП 
2.1. Основные цели деятельности РСМП: 
а) объединение молодых педагогов образовательных организаций Агрызского 
муниципального района РТ для содействия всестороннему развитию, реализации 

его потенциала в общественной сфере, защиты законных интересов и прав. 
б) содействие нравственному,  профессиональному,  интеллектуальному  и 
физическому развитию молодых педагогов образовательных организаций 
Агрызского муниципального района РТ (далее – молодых педагогов); 

в)  поддержка инициатив молодых педагогов, способствующих  развитию системы 
образования Агрызского муниципального района РТ; 
г) воспитание молодых педагогов в духе патриотизма; 
д) помощь молодым педагогам в решении социальных проблем. 

2.2. Для реализации своих целей РСМП решает следующие задачи: 
- изучение, анализ и практическое решение проблем начинающего педагога; 
-  решение комплекса вопросов, связанных с закреплением  молодых 
специалистов в педагогических коллективах; 

- обеспечение защиты трудовых прав, профессиональных интересов молодых 
специалистов, правовое просвещение, удовлетворение социальных запросов 
молодых педагогов; 
- организация досуга, отдыха, распространение передового опыта работы 

молодёжи; 
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- участвует в установленном порядке в разработке и реализации целевых 
муниципальных и иных программ для молодых педагогов. 
2.3. К основным принципам деятельности РСМП относятся: 
- уважение к интересам, достоинству и мнению каждого члена РСМП; 

- коллективность в работе, коллегиальность в принятии решений, взаимная и 
личная ответственность за выполнение принятых решений; 
-  свобода дискуссий, полная гласность в работе. 
2.4. РСМП правомочен принимать решения при участии в его работе более 

половины действующего состава членов РСМП. Решение принимается 
большинством голосов от числа участвующих в заседании таких органов с правом 
решающего голоса, если иное не предусматривается Положением РСМП. 
2.5.  Членами РСМП могут быть молодые педагоги в возрасте до 35 лет, 

работающие в образовательных организациях Агрызского муниципального 
района РТ. 
2.6.  Для осуществления цели, утвержденной в данном Положении, РСМП имеет 
право: 

- вносит в Управление образования Агрызского муниципального района РТ 
предложения по вопросам развития системы образования района в сфере работы 
с молодыми педагогами; 
- привлекать для участия в работе молодых педагогов образовательных 

организаций Агрызского муниципального района; 
-  представлять интересы молодых педагогов в муниципальных органах власти; 
- запрашивать и получать от Управления образования, Районной профсоюзной 
организации работников образования, образовательных организациях района 

информационные и иные материалы, относящиеся к компетенции Совета; 
- вносить изменения и дополнения в Положение о РСМП; 
- ходатайствовать перед Управлением образования, руководством 
образовательных организаций о поощрении отдельных молодых педагогов ха 

достигнутые успехи в работе. 
2.7. РСМП для достижения целей, утвержденных в данном Положении, и 
решения задач в соответствии с действующим законодательством РФ 
осуществляет следующую деятельность: 

- разработка и реализация программ и проектов в сфере работы с молодыми 
педагогами и поддержки их в нравственном, духовном, физическом развитии; 
- разработка предложений для включения в районные отраслевые соглашения, 
коллективные договоры; 

- участие в разработке и реализации муниципальных программ и проектов; 
-  организация и проведение фестивалей, семинаров, форумов, круглых столов по 
наиболее актуальным вопросам работы молодых педагогов; 
- организация культурно-массовых, спортивных, оздоровительных и 

туристических мероприятий для молодых педагогов; 
- пропаганда здорового образа жизни; 
- проведение рейдов «Как живешь молодой педагог?», изучение состояния 
адаптации молодых специалистов; 

- содействие в повышении квалификации и переподготовке молодых педагогов; 
-  привлечение к участию молодых педагогов в районных конкурсах «Учитель 
года», «Воспитатель года» и др. 
- проведение встреч с ветеранами педагогического труда, представителями 

педагогических династий; 
-  взаимодействие с молодежными организациями, общественными 
объединениями, органами исполнительной власти, местного самоуправления, 
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СМИ, иными организациями по разработке инициатив, направленных на защиту 
прав и интересов молодых педагогов. 

 
III. Члены СМП – молодые педагоги, их права и обязанности 

3.1. Членами РСМП могут быть молодые педагоги в возрасте до 35 лет, 
работающие в дошкольных, общеобразовательных учреждениях и учреждениях 
дополнительного образования Агрызского муниципального района РТ, 
добровольно изъявившие желание стать членом РСМП. 

3.2. Члены РСМП руководствуются Положением РСМП. 
3.3. Члены РСМП обладают равными  правами и обязанностями. 
3.4. Член РСМП имеет право: 
- обсуждать и вносить предложения на собраниях, конференциях, съездах, 

заседаниях РСМП по всем вопросам деятельности РСМП; 
-  обращаться в РСМП за помощью в защите своих законных интересов и прав; 
- обращаться с вопросами, заявлениями и предложениями в  РСМП и получать 
ответ по существу своего обращения; 

- получать информацию, имеющуюся в распоряжении РСМП. 
 
3.5. Член СМП обязан: 
а) руководствоваться требованиями настоящего Положения; 
б) содействовать достижению целей и решение задач, стоящих перед РСМП; 
в) принимать участие в деятельности РСМП. 

 
IV. Состав и руководство РСМП 

4.1.  Состав Совета определяется на заседании РСМП. 

4.2. На первом организационном заседании членами Совета простым 
большинством голосов избирается Председатель сроком на три года. 
Председатель Совета избирается из числа активных молодых специалистов. 
4.3. Председатель Совета осуществляет следующие полномочия: 

а) руководит деятельностью Совета; 
б) организует взаимодействие с образовательными организациями Агрызского 
муниципального района РТ по вопросам деятельности Совета; 
в) проводит заседание Совета; 

г) утверждает повестку заседания Совета; 
д) не реже одного раза в год отчитывается перед членами Совета на его заседании 
о проделанной работе; 
4.4. Ответственный за информационную работу Совета. 

а) осуществляет подготовку к заседаниям Совета;  
б) решает вопросы, связанные с подготовкой и проведением заседания Совета. 
в) ведет, оформляет протоколы заседаний Совета. 
4.5. Членство в Совете прекращается: 

- членом Совета по собственному желанию, после того как он проинформировал 
об этом Совет, решение которого по данному вопросу не требуется; 
- в связи с достижением возраста, ограничивающего членство в Совете; 
- в связи с увольнением из образовательного учреждения; 

- в случае прекращения деятельности Совета. 
 

V. Регламент работы Совета 
5.1. Работа Совета осуществляется в соответствии с планом работы на учебный 

год, сформулированным на основании предложений его членов. 
5.2. План работы утверждается на заседаниях Совета. 
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5.3. Правом внеочередного созыва заседания Совета обладают Председатель 
совета, а также члены Совета. 
5.4. Заседание Совета проводится по мере необходимости, но не реже 3 раз в 
учебный год.  

5.5.  Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее 
половины от общего числа членов Совета. 
5.6. Повестка заседания Совета формируется Председателем Совета на основе 
решений. 

5.7. В целях оперативного рассмотрения неотложных вопросов Совет может 
принимать решение путем опроса членов с последующей информацией на 
очередном заседании Совета. 
5.8. Ответственный за информационную работу сообщает членам Совета о дате, 

месте, времени проведения, повестке заседания Совета и направляет материалы 
по вопросам повестки очередного заседания Совета. 
5.9. Вопросы  рассматриваются в порядке предоставления информации, внесение 
предложений, назначение ответственных, установления сроков подготовки 

решения. 
5.10. Решения по рассматриваемым вопросам принимаются простым 
большинством голосов и носят рекомендательный характер. 
5.11. Решение Совета могут быть направлены в образовательные организации 

Агрызского муниципального района РТ для сведения. 
 

VI. Порядок внесения изменений и дополнений 
в Положение Совета 

6.1. Члены Совета могут вносить изменения и дополнения в Положение. 
6.2. Изменения и дополнения к Положению утверждаются членами Совета 
простым большинством голосов. 

 

 

Приложение 1 

 

Состав районного Совета молодых педагогов образовательных 
организаций Агрызского муниципального района РТ 

 
 

№

№ 

 

Наимено

вание 

организа

ции 

ФИО 

кандидата 

Дата 

рожде

ния 

Место работы, 

должность 

E - mail Контактный 

телефон 

1       

       

 


